


 

肆、承認事項  

第一案  本公司民國 111 年度營業報告書及財務報表（董事會提）。  

說  明：  

一、  本公司 111 年度營業報告書、個體財務報表及合併財務報

表業經本公司第二屆第六次董事會議決議通過，個體財務

報表及合併財務報表並經安侯建業聯合會計師事務所黃泳

華及余聖河二位會計師查核竣事。  

二、  營業報告書請參閱附件一；會計師查核報告及本公司財務

報表，請參閱附件四及五。  

決  議：本議案之投票表決結果如下：  

表決時出席股東表決權數： 22,778,251 權  

表決結果（含電子投票） 占出席股東表決權數％ 

贊成權數：19,259,684權 84.55% 

反對權數：32權 0.00% 

無效權數：0權 0.00% 

棄權與未投票權數：3,518,535權 15.44% 

本案依表決結果，照案承認。  

第二案  本公司民國 111 年度盈餘分配案（董事會提）。  

說  明：  

一、  民國 111 年度可供分配盈餘共新台幣 116,426,384 元，提列

法定盈餘公積 11,642,638 元，擬分配現金股利 103,844,160

元（擬分配每股股利 3.4 元）。  

二、  現金股利配發至元為止，元以下捨去，其配發不足一元之

畸零款合計數，列入公司其他收入。  

三、  嗣後如因本公司股本變動致影響流通在外股數，股東配

股、配息率因此發生變動者，授權董事長全權辦理變更相

關事宜。  

四、  民國 111 年度盈餘分配表，請參閱附件六。  

決  議：本議案之投票表決結果如下：  

表決時出席股東表決權數： 22,778,251 權  

表決結果（含電子投票） 占出席股東表決權數％ 

贊成權數：19,244,684權 84.48% 

反對權數：32權 0.00% 

無效權數：0權 0.00% 

棄權與未投票權數：3,533,535權 15.51% 

本案依表決結果，照案承認。  



 

伍、討論事項  

第一案  修訂「股東會議事規則」部分條文案（董事會提）。  

說  明：配合法令更新，擬修訂「股東會議事規則」部分條文，修

訂對照表請參閱附件七。  

決  議：本議案之投票表決結果如下：  

表決時出席股東表決權數： 22,778,251 權  

表決結果（含電子投票） 占出席股東表決權數％ 

贊成權數：19,240,684權 84.46% 

反對權數：32權 0.00% 

無效權數：0權 0.00% 

棄權與未投票權數：3,537,535權 15.53% 

本案依表決結果，照案通過。  

陸、臨時動議  

股東戶號 772 提問：AI 對公司未來業務發展的影響及因應對策 ? 

主席回覆：本公司很早便將 AI 技術應用至產品，例如前幾年的 AI

話題主要為 deep learning（深度學習），此技術加速了生

成式 AI 的發展，而現觀早已將深度學習技術應用於產

品面。本公司近期亦使用生成式 AI 並應用於 MI-DSP

產品；例如我們將電信業者提供之用戶線上行為，結合

本公司之定位技術，分析受眾興趣，在數 10 毫秒內將

此產品廣告推撥給最適合的受眾，而若廣告主無指定廣

告內容，則我們將結合生成式 AI 技術，產生出該受眾

最有可能點擊的內文及廣告圖片，以達到最高廣告點擊

率。  

柒、散會：同日上午 9 時 30 分議畢，主席宣佈散會。  

 

 

 



附件一：營業報告書

 

本公司民國一一一年度合併營收為新台幣 312,877 仟元，合併稅後淨利為

新台幣 116,140 仟元。以下就一一一年度營運成果及一一二年度營業計畫簡要報

告如下：  

壹、一一一年度營運報告  

一、  營業成果：一一一年度合併營業額為新台幣 312,877 仟元，合併稅後淨

利為新台幣 116,140 仟元。  

二、  財務收支及獲利能力分析：一一一年度財務概況請參閱附件之財務報表。 

三、  研究發展狀況：一一一年度投入之研發費用為新台幣 89,064 仟元。  

貳、一一二年度營業計畫  

一、  業務策略：隨著疫情趨緩，各國 5G 基地台建置亦陸續開展， 5G 新訂單

為現觀科技持續挹注獲益，一一一年 5G 訂單佔 CovMo 整體營收約 34%，

未來將隨全球 5G 網路布建帶動營收貢獻。本公司將持續推廣 CovMo 5G，

並深耕高速發展市場，亦將持續加強締結在地經銷通路夥伴關係，鞏固

既有客源、維護客戶服務品質； MI 方面，  一一一年已與 Ooredoo 集團

簽訂合約，並於印尼布署資源，持續開拓當地廣告投放市場，有望為本

公司增添成長動能。  

二、  產品開發： CovMo 5G 是全球第一個 5G Geolocation 產品，一一 0 年度

正式上線，一一一年新增支援 5G SA（ Standalone，獨立組網）功能，未

來將持續強化 CovMo 對應 5G 特有之網路切片（ Network slicing）、波束

成形（ beam forming）之功能，提升客戶網路品質效能。  

三、  研發計劃：持續投入 Geolocation 及行動智慧平台的研發工作，並擴大

機器學習技術的應用，提升定位精準度和行銷精準度，以維持企業長期

競爭優勢。  

  公司治理層面，本公司展望一一二年將持續優化集團組織架構和企業流

程。另考量國際政治與經濟因素，本公司仍依原訂計畫不斷前進，從研發、產

品到業務面，繼續積累產品研發能量、開發產品創新應用領域，以及提高市占

率，進而創造公司價值。現觀致力以大數據分析技術，降低因經濟活動發展帶

來之環境影響。以本業技術建立可持續發展社會，並以行動數據領航者之姿擴

大自身影響力，是現觀的使命與定位。         

                 

    
  



附件二：審計委員會審查報告書  

 

 

 

 

 



附件三：推動永續發展執行情形報告  

本公司推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及

原因： 

推動項目 執行情形 與上市上

櫃公司永

續發展經

營實務守

則的差異

情形及原

因 

是 否 摘要說明 

一、 公司是否設

置推動永續

發展專

（兼）職單

位，並由董

事會授權高

階管理階層

處理，及董

事會督導情

形？ 

V  本公司於 111年 8月 12日董事會通過「永

續發展實務守則」，並於 111年 12月 3日

提報股東常會報告。配合永續發展推動，本

公司於 111年 12月 30日制訂「企業永續發

展推動辦法」，成立企業永續發展推動小組

為專職單位，成員包含總經理室及各處級主

管，負責促進永續發展各小組安排資源及規

劃管理方式，並由總經理確保本公司落實相

關之企業永續責任並隨時檢討執行狀況與作

修正規劃。永績發展推動小組每年定期向董

事會報告永續發展工作的執行情形。 

董事會聽取經營階層對於公司經營及永續發

展執行報告，經營階層向董事會提報公司規

劃的策略，董事會針對策略進行可行性的研

判並視情形提供建議予經營階層。                                                                                                                                

無重大差

異 

二、 公司是否依

重大性原

則，進行與

公司營運相

關之環境、

社會及公司

治理議題之

風險評估，

訂定相關風

險管理政策

或策略? 

V  本項風險評估邊界以本公司為限，依據永續

發展重大性原則，進行重要議題之相關風險

評估，並按照評估識別出來的風險項目，訂

定相關風險管理對策及措施如下： 

風險評

估項目 

風險管理之對策及措施 

環境保

護、生

態保育 

本公司以開發銷售軟體平台為

主要業務，本身無從事生產製

造，無實體產品產出，並無來

自製程排放的溫室氣體，無排

出事業廢棄物。本公司辦公室

產出一般廢棄物，廢棄物源於

生活垃圾，分為一般垃圾（含

無重大差

異 



推動項目 執行情形 與上市上

櫃公司永

續發展經

營實務守

則的差異

情形及原

因 

是 否 摘要說明 

廚餘）及資源回收垃圾。同仁

日常把垃圾分類投放於垃圾分

類存放區，由大樓物業管理公

司收集，再由合格廢棄物清理

業者運至焚化廠處理。目前大

樓管理中心與廢棄物清運廠商

簽約包底進行全大樓廢棄物的

集中清運，在每月 7公噸正負

20%的重量變動範圍內不另計

費，也不另扣費用。基於目前

的大樓垃圾清運模式，平均每

層樓每日廢棄物低於 30公斤，

大樓管理中心尚未針對每樓承

租戶的廢棄物測重，本公司僅

租用大樓 12個樓層其中 1個樓

層，廢棄物每日產出量不重

大。 

本公司己制定「溫室氣體及廢

棄物管理辦法」明示節水節電

及廢棄物減量的管理政策及作

法，以及列示每年節水節電的

目標。本公司辦公室向同事宣

導隨時關燈並關掉不用的電腦

或電器、以掃描取代列印、影

印紙回收再利用、節約用水。

自 110年起統計辦公室用水用

電量、以每年減少碳排量、用

水量、用電量為目標，落實環

保工作。 

社會-

職場安

本公司取得 ISO45001:2018 職

業安全衛生管理系統認證證



推動項目 執行情形 與上市上

櫃公司永

續發展經

營實務守

則的差異

情形及原

因 

是 否 摘要說明 

全 書，由 French Cert UK LTD.驗

證；依據 ISO的規範、建築物安

全法令及職業安全衞生法的規

定，為讓員工有安全工作場域，

定期實施建築物安檢、消防設備

安檢、消防自衞編組演練及消防

專業知識講習。在營造友善工作

環境方面，設置專用哺乳室、備

有健身器材、設立休憩空間。在

維繫員工身心健康方面，定期辦

理員工健檢、贊助員工運動社團

場地租金、提供臨場醫護人員到

辦公室協助員工健康管理及提供

健康諮商服務。 

社會-

產品安

全 

本公司取得 ISO9001:2015品質

管理系統認證證書，由 French 

Cert UK LTD.驗證。公司堅持 

「品質至上、服務客戶為先」的

核心價值，以提供客戶高品質的

服務及產品為第一要務並和客戶

間保持暢通的溝通管道。 

公司治

理-社

會和法

規遵循 

經由建置公司治理組織及落實

內控機制，以使本公司全員及

作業流程能遵循相關法令規

定。 

本公司獨家開發的技術，均申

請並取得中華民國、美國、日

本、歐盟等國家地區之專利證

書在案。 

公司治

理-利

為強化與利害關係人溝通之管

道，本公司於公司網頁設有



推動項目 執行情形 與上市上

櫃公司永

續發展經

營實務守

則的差異

情形及原

因 

是 否 摘要說明 

害關係

人溝通 

「利害關係人」專區，提供各

利害關係人對應之溝通管道，

提升公司資訊透明度以及回應

速度。 

公司治

理-強

化董事

職能 

為董事安排專業培訓課程、投

保董事責任保險。 

 

三、 環境議題 

(一) 公司是否依

據產業特性

建立適合的

環境管理制

度? 

V  本公司主要業務為開發銷售軟體平台，不會

產生污染、不產生事業廢棄物，所以不適用

環境管理系統驗證。 

無重大差

異 

(二) 公司是否致

力提升能源

使用效率並

使用對環境

負荷衝擊低

的再生物

料? 

V  本公司主要業務為開發銷售軟體平台，無從

事生產製造。在提升能源使用效率方面，本

公司辦公室推廣午休時間關掉不必要燈光、

夏季空調原則設定於攝氏 26度以上、遇連

續長假則把不必要的電器插頭拔掉以減少待

機電力消耗、空調系統的規劃方面，各會議

室使用單獨的空調控制器以減少電力浪費；

本公司主要業務為開發銷售軟體平台，提供

給客戶的產品或服務並無使用包裝材料 

(即，所謂的物料) 的情事，但公司電腦設

備均進行集中再利用，並透過廢紙再利用、

重複使用供應商包裝箱，延長產品生命週

期，提升資源使用效率，致力降低環境衝

擊。 

無重大差

異 



推動項目 執行情形 與上市上

櫃公司永

續發展經

營實務守

則的差異

情形及原

因 

是 否 摘要說明 

(三) 公司是否評

估氣候變遷

對企業現在

及未來的潛

在風險及機

會，並採取

氣候相關議

題的因應措

施? 

V  本公司主要業務為開發銷售軟體平台，無從

事生產製造，經評估氣候變遷可能帶來之市

場風險、災害風險、經營風險等項目後，該

等風險對於本公司無直接影響。 

另外，氣候變遷對於本公司的機會在於，短

天期劇烈天氣變化造成的天然災害，使得電

信業客戶工程人員進行行動網路訊號道路測

試 (Drive test)的風險提高，這是提高本公

司軟體產品銷售的利基及機會點。電信業客

戶藉由使用本公司網路優化服務，減少行動

網路訊號道路測試需求。本公司也會規劃把

氣候變遷帶來的可能利基或機會，轉化為實

際有效的銷售作為。 

無重大差

異 

(四) 公司是否統

計過去兩年

溫室氣體排

放量、用水

量及廢棄物

總重量，並

制定節能減

碳、溫室氣

體減量、減

少用水或其

他廢棄物管

理政策? 

V  本公司辦公室為碳排放量的盤查範疇，

110、111年度的用水用電量，以及換算的碳

排量都已記錄，相關統計列表如下： 

年度 

總用水量 

(公噸) 

年度換算 

碳排放總量 

(公斤) 

平均每人每年用水量/每人公噸數  

(以 110年底員工人數 121人計算) 

110 860 50 7.10 

年度 

總用電 

度數 

年度換算 

碳排放總量 

(公斤) 

平均每人每年用電度數 

(以 110年底員工人數 121人計算) 

110 178,953 90,754 1,478.95 

    

年度 

總用水量 

(公噸) 

年度換算 

碳排放總量 

(公斤) 

平均每人每年用水量/每人公噸數  

(以 111年底員工人數 132人計算) 

111 1,061 59 8.04 

年度 

總用電 

度數 

年度換算 

碳排放總量

平均每人每年用電度數 

(以 111年底員工人數 132人計算) 

無重大差

異 



推動項目 執行情形 與上市上

櫃公司永

續發展經

營實務守

則的差異

情形及原

因 

是 否 摘要說明 

(公斤) 

111 239,939 142,196 1,817.72 

本公司辦公室產出一般廢棄物，廢棄物來自

於日常活動垃圾，分為一般垃圾（含廚餘）

及資源回收垃圾。同仁日常把垃圾投放於垃

圾分類存放區，由大樓物業管理公司清潔員

逐樓層收運集中存放，再由合格廢棄物清運

業者運至焚化廠處理。目前大樓管理中心與

廢棄物清運廠商簽約包底進行全大樓廢棄物

的集中清運，在每月 7公噸正負 20%的重量

變動範圍內不另計費，也不另扣費用。基於

目前的大樓垃圾清運模式，平均每層樓每日

廢棄物低於 30公斤，大樓管理中心尚未針

對測重每樓承租戶廢棄物測重，本公司僅租

用大樓 12個樓層其中 1樓，廢棄物每日產

量不重大。同時己制定「溫室氣體及廢棄物

管理辦法」明示節水節電及廢棄物減量的管

理政策及措施，同時也列示每年的節水節電

目標。 

四、 社會議題 

(一) 公司是否參

考相關法規

及國際人權

公約，制訂

相關管理政

策與程序 ? 

V  本公司遵循《聯合國世界人權宣言》公約之

原則，尊重基本人權以杜絕侵犯及違反人權

的行為，力求相關作為合於公司營運所在地

的勞動法規，使公司同仁有合格安全的工作

環境，同時享有合理及平權的對待。 

依據勞動法規及人權公約，制訂「人事管理

辦法」、「工作規則」；按照職業安全衞生

法及本法施行細則規定，制訂「工作場所性

騷擾防治措施」、「人因性危害預防劃」、

「執行職務遭受不法侵害預防計劃」、「異

常工作負荷促發疾病預防計劃」用以促進員

工健康及安全。 

無重大差

異 



推動項目 執行情形 與上市上

櫃公司永

續發展經

營實務守

則的差異

情形及原

因 

是 否 摘要說明 

(二) 公司是否訂

定及實施合

理員工福利

措施 (包含

薪酬、休假

及其他福利

等)，並將

經營績效或

成果適度反

映於員工薪

酬? 

V  薪酬：公司章程第 25條規定，公司年度如

有獲利，應提撥不低於 5%作為員工酬勞，其

給付對象包括符合一定條件之從屬公司員

工，將經營績效反映於員工薪酬。 

薪酬以外的福利措施，在「人事管理辦法」

規定設置職工福利委會照顧員工之福利：生

日及三節禮券、結婚禮金、生育禮金、喪葬

慰問金、住院慰問金。 

其他福利措施如下： 

1. 打造友善健康的職場環境：提供團體保

險、為女性職工建立專用哺乳室、提供

現職員工本人及家屬定期健康檢查、與

特約醫療院所簽訂臨場健康促進服務合

約每月 2次由護理師到公司為員工提供

健康諮詢服務、每年 2次由醫師到公司

為員工提供健檢資料分析建議及個人健

康諮商、實行彈性上下班工時制、居家

工作制、不允許岐視。 

2. 注重員工在生活和工作之間的平衡：每

月由電子平台系統自動提醒服務屆滿周

年的同仁未用完之休假時數，以此鼓勵

同事休假。 

3. 職場平等與多元化：公司注重男女有平

等的獎酬條件和升遷機會，111年度平均

的女性職員佔比 29 %、女性主管佔比 

31 %；另外，公司對於進用身心障礙人

士、外籍人士也是不遺餘力，在 111年

底總計任用具身心障礙資格同仁 1名，

外籍同仁：台灣辦公室 15名、駐外據點 

5 名。 

無重大差

異 



推動項目 執行情形 與上市上

櫃公司永

續發展經

營實務守

則的差異

情形及原

因 

是 否 摘要說明 

(三) 公司是否提

供員工安全

及健康的工

作環境，並

對員工定期

實施安全與

健康教育? 

V  提供員工安全健康的工作環境是公司堅持的

核心價值，公司依據消防法規定每年實施定

期的消防安全檢查，每年二次對員工進行消

防自衞編組講習及演練；按照建管法令規定

配合大樓管理中心，每 2年進行一次建築物

公共安全檢查，讓員工平時訓練應對災變的

處理能力並預備好足夠的相關知識。總務部

主管兼任職業安全衛生業務主管負責制定、

規劃、督導、工作場域的職業安全衛生工作

及教育訓練事項。引進醫護人員臨場健康促

進服務，護理師每月 2次加上醫師每年 2次

到辦公室為同仁提供健康衞教及諮商服務。

本公司的工作場域是辦公室，並無可能造成

員工受傷的場所或是機器設備，111年全年

並未發生職業災害案件。 

公司依據己取得認證之 ISO45001:2018規範

(認證之涵蓋範圍為本公司)以及職業安全衞

生法，訂定「安全衞生工作守則」，建構職

業健康安全管理系統的規劃、實行、評估以

及改進的完善流程。 

無重大差

異 



推動項目 執行情形 與上市上

櫃公司永

續發展經

營實務守

則的差異

情形及原

因 

是 否 摘要說明 

(四) 公司是否為

員工建立有

效之職涯能

力發展培訓

計劃? 

V  公司對於各層級主管及員工都有安排職能訓

練，包含新人訓練、專業訓練、主管訓練

等，協助同仁運用多元方式持續學習成長，

按照各主管或員工提出的需求，安排相關人

員到外部的專業機構進行重點知識或關鍵技

能的培訓。主管每年定期和員工進行績效考

核評鑑及面談作業，和員工共同討論及訂定

個人年度職能及工作的發展計劃。經由定期

檢視及回饋，協助員工發展出有效可行的職

涯能力培訓藍圖。 

111年，本公司教育訓練統計資料如下： 

項目 統計值 

全年上課總場次數 65 

全年上課總人次數 418 

全年上課總時數(小時) 490 
 

無重大差

異 

(五) 針對產品與

服務之顧客

健康與安

全、客戶隱

私、行銷及

標示等議

題，公司是

否遵循相關

法規及國際

準則，並制

定相關保護

消費者或客

戶權益政策

及申訴程

序? 

V  客戶投訴處理機制：本公司的客戶都是企業

戶，每位客戶都有專責業務處理客戶抱怨或

產品使用的問題。同時本公司官網可讓客戶

留下連絡資訊，以及要反應的事項或是意

見，公司會轉交相關人員進行了解及處理。 

本公司主要業務為軟體資訊服務，無實體產

品的供應，產品標示的議題於本公司不適

用；本公司己取得 ISO9001:2015 品質管理系

統認證證書，由 French Cert UK LTD.驗證。

公司堅持 「品質至上、服務客戶為先」的

核心價值，以提供客戶高品質的服務及產品

為第一要務並和客戶間保持暢通的溝通管

道。 

為保護客戶資料，本公司依據個人資料保護

法、歐盟「一般資料保護規則」(General 

Data Protection Regulation, ”GDPR” )，制訂

無重大差

異 



推動項目 執行情形 與上市上

櫃公司永

續發展經

營實務守

則的差異

情形及原

因 

是 否 摘要說明 

「個人資料保護管理辦法」，成立「個人資

料保護管理執行小組」，要求公司執行業務

人員在蒐集、處理、運用客戶的個人資料時

必需合法合規，以保障客戶權益及本公司信

譽。 

(六) 公司是否訂

定供應商管

理政策、要

求供應商在

環保、職業

安全衞生或

勞動人權等

議題遵循相

關規範，及

其實施情

形? 

V  本公司訂定「供應商永績經營管理政策」，

規定供應商須在環境保護、勞動人權、安

全、健康、永續發展推動，要求新供應商必

需簽訂供應商 ESG承諾書以及供應商道德行

為準則；對於現有的供應商，每年發出「供

應商 ESG自評問卷」進行供應商永續經營評

分作業。現有供應商的評比結果如果不佳，

則會予以輔導並要求改善。供應商不分新

舊，本公司都會要求廠商對於職業安全衞

生、勞動人權、誠信經營、環境保護、社會

責任及回饋的層面都須合乎永續經營的要

求，同時符合相關法令的規範。 

無重大差

異 

五、 公司是否參

考國際通用

之報告書編

製準則或指

引，編製永

續報告書等

揭露公司非

財務資訊之

報告書? 前

揭報告書是

否取得第三

方驗證單位

之確信或保

證意見? 

 V 尚未執行，評估列入未來年度計劃。 規劃辦理

中 



推動項目 執行情形 與上市上

櫃公司永

續發展經

營實務守

則的差異

情形及原

因 

是 否 摘要說明 

六、 公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」訂有本身之永續發展實務守則

者，請敍明其運作與所訂守則之差異情形： 

本公司於 111年 8月董事會通過訂定「永續發展實務守則」，本公司依本守則

檢視執行情形並加以改進，除”項目五”規劃辦理中外，其他項目無重大差

異。 

七、 其他有助於瞭解永續發展執行情形之重要資訊： 

現觀科技深信，企業不僅要以營收為最大利益，更要應對環境、社會、經濟的

永續做出貢獻，因此我們在 COVID-19疫情期間，以同業最高定位精準度之領先

技術，利用核心 AI演算法及大數據分析技術，協助台灣、印尼、印度、沙烏地

阿拉伯、阿聯酋政府及民間之防疫工作，希望藉由本業的精準定位技術，降低

病毒傳播速度。此外，本公司亦透過地理定位技術，協助沙烏地阿拉伯智慧城

市、阿聯酋世界博覽會基礎設施規劃、卡達世界盃足球賽人流規劃，提升當地

生活品質，並維護市民安全。 

以本業技術建立可持續發展社會，以行動數據領航者之姿擴大自身影響力，是

現觀科技的定位與使命。除以本業技術回饋社會外，本公司也持續關注教育及

文化促進，並幫助弱勢族群融入社會，敦促社會和諧。 

針對平等教育、文化促進、弱勢族群，現觀科技每年透過持續性的捐贈活動，

將部分資源投入公益，致力改善社會問題，如捐贈「教育部學校教育儲蓄

戶」，提供中低收入家庭之中小學生經濟補助，和「社團法人邊境行動協

會」，支持邊境孩童教育，以及「華山基金會安心天使站」，提供弱勢族群及

獨居老人餐食，弭平社會貧富不均。2022年除了持續關注平等教育及弱勢族群

議題外，亦參與客戶 ESG專案「攜手永續先鋒隊」，幫助台灣資源匱乏團體，

共計 30所偏鄉國中小學和原鄉部落受惠，並針對女性關懷，透過捐贈「財團法

人乳癌學術研究基金會」，致力提升女性健康與生活品質。以下為現觀科技近

二年之社會捐贈行動： 

年度 社會捐贈行動對象 

2022 教育部學校教育儲蓄戶、社團法人邊境行動協會、華山基金會安心天使

站、攜手永續先鋒隊專案、財團法人乳癌學術研究基金會 

2021 教育部學校教育儲蓄戶、社團法人邊境行動協會、華山基金會安心天使站 

 



附件四：會計師查核報告暨個體財務報表  

 

  



 

  



 

  



 

 

 

 



 

  



 

 
  



 

 

  



 

 

  



 

 

 

 

  



附件五：會計師查核報告暨合併財務報表  

 

  



 

 

   



 

 

 

 

  



 

 

 
  



 

 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

  



 

 

 

  



 

 

  



 

 

 

  



附件六：盈餘分配表  

 

項 目 金 額 

民國 111 年度稅後純益 116,139,335 

加：民國 111 年確定福利計畫之再衡量數 287,049 

本期稅後淨利加計本期稅後淨利以外項目計入當年

度未分配盈餘之數額 
116,426,384 

減：提列法定盈餘公積(10%) 11,642,638 

民國 111 年度當期可供分配盈餘 104,783,746 

加：期初未分配盈餘 2,451,480 

截至 111 年底累積可供分配盈餘 107,235,226 

分配盈餘  

現金股利(每股 3.4 元) 103,844,160 

期末未分配盈餘 3,391,066 

 

 

 



附件七：股東會議事規則修訂對照表  

現觀科技股份有限公司 

股東會議事規則修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條 

本公司股東會除法令另有規定外，由

董事會召集之。 

公司召開股東會視訊會議，除公開發

行股票公司股務處理準則另有規定

外，應以章程載明，並經董事會決

議，且視訊股東會應經董事會以董事

三分之二以上之出席及出席董事過半

數同意之決議行之。 

 

以下略。 

第三條 

本公司股東會除法令另有規定

外，由董事會召集之。 

 

以下略。 

配合法令

修訂部分

條文。 

第六條之一 

本公司召開股東會視訊會議，應於股

東會召集通知載明下列事項： 

第一、二款略。 

三、召開視訊股東會，並應載明對以

視訊方式參與股東會有困難之股東所

提供之適當替代措施。除公開發行股

票公司股務處理準則第四十四條之九

第六項規定之情形外，應至少提供股

東連線設備及必要協助，並載明股東

得向公司申請之期間及其他相關應注

意事項。 

第六條之一 

本公司召開股東會視訊會議，應

於股東會召集通知載明下列事

項： 

第一、二款略。 

三、召開視訊股東會，並應載明

對以視訊方式參與股東會有困難

之股東所提供之適當替代措施。 

配合法令

修訂部分

條文。 

第二十條之一 

本公司召開視訊股東會時，應對於以

視訊方式出席股東會有困難之股東，

提供適當替代措施。除公開發行股票

公司股務處理準則第四十四條之九第

六項規定之情形外，應至少提供股東

連線設備及必要協助，並載明股東得

向公司申請之期間及其他相關應注意

事項。 

本條新增 

 

配合法令

新增本條

文。 

第二十一條 第二十一條 增列本



修正條文 現行條文 說明 

本議事規則經股東會通過後施行，修

正時亦同。 

民國111年8月4日股東臨時會決議通

過第一次修正。 

民國112年6月26日股東常會決議通過

第二次修正。 

本議事規則經股東會通過後施

行，修正時亦同。 

民國111年8月4日股東臨時會決

議通過第一次修正。 

 

次股東

會預訂

修正日

期。 

 

 

 


